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SUNUS

Stratejik Plan Mevzuatimizda; "Kurum ve kuruluslarin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve dnceliklerini, performans ol¢iitlerini, hedeflerine ulasabilmek i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimini
iceren plan" olarak tanimlanmaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir
yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler, analizler ve planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iy1 bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinii kendisine ilke
edinmeyi amaclamistir. Bu amagtan yola ¢ikarak; Egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma,
sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmstir.
Kuruma yeni gelen idareci, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak,
kurumunu tanimig, misyonunu, zayif ve gii¢lii yanlarini bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan
kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin benimsenmesini saglayacaktir. Stratejik Plan’da belirlenen hedeflerimizi
ne oranda gerceklestirdigimiz, yi1l sonunda gézden gegirilerek ihtiya¢ duyulursa gerekli diizenlemelere gidilecektir.

2024-2028 Stratejik Planinin  Sehit Mednan Tuna Ilkokulu’nun belirledigi hedeflere ulasmasinda gelisme ve
kurumsallagmasinda onemli katki saglayacagina inaniyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmenlerimize ve planin
gerceklesmesinde yardimci olacak herkese tesekkiir ediyorum.

Canan TASKIN
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Plan EKibi
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Canan TASKIN Okul Miidiirti Gamze KAPLAN Okul Mudiir
Yardimcisi
Serkan DENIZ Ogretmen Serkan AYHAN Ogretmen
Bahriye FILiZ Okul Aile Birligi Ebru KONDAKCI Ogretmen
Baskani
Bahriye CAN Okul Aile Birligi Omer ERDESIR Ogretmen
Temsilcisi
Azize YALNIZ Goniilli Veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi
ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve
durum analizi agsamasinda,paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerekokulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Plani
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BOLUM II: DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin dncelikle
mevcut durumda hangi kaynaklara

sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini
ve c¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar
elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;
» Kurumsal tarihce
 Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
 Mevzuat analizi
« Ust politika belgelerinin analizi
» Faaliyet alanlar1 ile {liriin ve hizmetlerin belirlenmesi
* Paydas analizi
* Kurulus i¢i analiz
* Di1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiclii ve zay1f yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plani
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2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz; Milli Egitim Bakanlig1’ nin 30140611-105.01-E.7517652 Sayil1 05.06.2020 Tarihli Okul A¢gma konulu yazisi
ve Kurklareli Valiligi’nin 86042052-903.07.01-E.8837251 Sayili 02.07.2020 Tarihli ibrahim Halil FIRTINA nin Kurucu
Miidiir Gorevlendirilmesi konulu yazilarina istinaden, 03.07.2020 tarihinde 16 ilkokul sinifi 2 ana sinifi olmak tizere toplam 18
smif ile 2020-2021 egitim Ogretim yilinda faaliyetlerini stirdiirmek tlizere agilmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yil1 basinda
Canan TASKIN asaleten okul miidiirliigline atanmis olup, halen okulumuzdaki gorevini siirdiirmektedir. Okulumuz egitim ve
ogretime 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 2 rehberlik 6gretmeni ,1 Ingilizce 6gretmeni, 4 okul dncesi 6gretmeni,4 dzel egitim
o0gretmeni ve 16 simif 6gretmeni ile devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

2020 yilinda vyiiriirliige giren Liileburgaz Sehit Mednan Tuna ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik
plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden
olugsmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans
gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boliimii Egitim Ve Ogretime Erisim, Egitim Ve Ogretimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite olmak iizere ii¢ tema halinde yapilandirilmstir. Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme kapsaminda,
performans gostergeleri ve stratejiler ile gergeklestirilen faaliyetlerin ger¢eklesme durumlart tespit edilerek, hedeflerle
kiyaslanmis ve asagida belirtilen hususlar ortaya ¢cikmuistir:

2024-2028 Stratejik Plani
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Egitim Ve Ogretime Erisim

o Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin oram1 %100’ e ¢ikartilmistir.
o Okul, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimin1 kolaylastiracak sekilde dizayn edilmis ve gerekli

diizenleme/degisiklikler yapilmustir.

Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

o Yerel ve ulusal yarismalara katilan 6grenci orani arttirilmis, okulumuz 6grencileri bolgesel ve ulusal diizeyde
basarilar elde etmistir.

o Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilim hedefine ulasilmstir.

o Ortak etkinlikler planlanmis ve ¢esitlendirilerek katilim saglanmaistir.

o Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen 6grencilerden basarili olanlarin oran1 %100’e ¢ikartilarak hedefe
ulasilmustir.

Kurumsal Kapasite

o Okulda yapilan ortak etkinlik sayisi ile ilgili hedefe ulasilmustir.

o Smif mevcutlarinin dengeli dagilimi i¢in ¢aligmalara devam edilmis ve sinif mevcutlar sayisal ve kiz-erkek 6grenci
say1s1t bakimindan dengelenmistir.

« Kiitliphanede yer alan kitap sayis1 hedef bulunan sayinin lizerine ¢ikartilmistir.

o Okul internet sitesi ve diger hesaplar1 giincel tutulmus ve takibi i¢in 6grenci ve velilere gerekli duyurular yapilmus,
Okul internet sitesi yillik ziyaret¢i sayis1 hedefine ulasilmistir.

10
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2.3. Mevzuat Analizi

Sehit Mednan Tuna Ilkokulu Milli Egitim Bakanhiginin gérev ve uygulamalarini tasra teskilat olarak yiiriitmekle
gorevli Kirklareli I1 Milli Egitim Miidiirliigii ve Liileburgaz Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin verdigi gorevler dogrultusunda
hizmet vermektedir. Bu dogrultuda Kirklareli i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinda mevzuat analizinde
belirlenen hedefler dikkate alinacaktir.

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Liileburgaz Sehit Mednan Tuna Ilkokulu Miidiirliigiine gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
i¢in tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢ercevede
Liileburgaz Ilce Milli Egitim 2024-2028 Stratejik Plan1’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin durum analizi
kapsaminda onceliklendirdigi alanlara gelecege bakis boliimiinde yer verilmistir. Cumhurbaskanliginin Tiirkiye Yiizyil ve
Milli Egitim Bakanligiin Egitimde Tiirkiye Yiizyil1 Vizyonu merkezde olmak tizere iist politika belgeleri, temel iist politika
belgeleri ve diger st politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir.

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri
Kalkinma Planlari TR22 Bélge Plant .

Orta Vadeli Programlar TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
Orta VVadeli Mali Planlar Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Ogretmen Strateji Belgesi

MEB Kalite Cergevesi Gostergeleri

Ulusal Istihdam Stratejisi  Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Iklim Degisikligi Eylem Plani

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1
Milli Egitim Sura Kararlar1

11
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Faaliyet Alam

Uriin ve Hizmetler

Egitim ve Ogretim

1.Egitim ve 6gretime erisim imkéanlarinin saglanmasi

2. Yabanci dgrencilerin egitim ve dgretimine yonelik is ve islemlerin
yiirtitilmesi

3. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
diizenlenmesi

4. Ogretim programlarinin ve haftalik ders cizelgelerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

5. Elektronik ders igeriklerinin gelistirilmesi

6. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

7. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

8. Kigisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

9. Psikososyal koruma, énleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi
10. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is ve
islemlerin ylriitiilmesi

11. ilkokullarda Yetistirme Programi’nim (IYEP) uygulanmasi

12. Ogrenci kayit islemlerinin gerceklestirilmesi

13. Bilim ve Sanat Merkezleri’nde (BILSEM) egitim alacak 6zel
yetenekli

ogrencilerin yonlendirilmesi, tanilanmasi ve yerlestirilmesi

Olg¢me ve Degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi igerisinde
yiiriitiilmesinin saglanmasi

2. Bilisime iligkin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin is ve
islemlerinin yiiriitiilmesi

3. Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmasinin saglanmasi

Arastirma, Gelistirme, Proje ve Protokoller

1. Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
2. Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

3. Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik programlaridan
yararlanabilmeleri i¢in gerekli ig ve iglemlerin yiiriitiilmesi

2024-2028 Stratejik Plani

12




Liileburgaz Sehit Mednan Tuna Ilkokulu

767450@meb.k12.tr

4. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi
izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

YoOnetim ve Denetim Hizmetleri

1. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlamasi

2. Rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

3. Ulusal plan ve programlarla Midiirliigiimiize verilen gorevlerin
yiiriitilmesi

4. Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

5. Genel evrak ve arsiv faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi

6. Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlamalar dogrultusunda
yiiriitiilmesi

7. Midiirliigiimiiz 6deneklerine iligkin is ve islemleri yiiriitiilmesi

8. Miidiirligiimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet,
goriis ve Onerilere iligkin islemlerin yliriitiilmesi

Insan Kaynaklari Y énetimi

1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
2. Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri
ozliik islemlerinin yiiriitiilmesi

Fiziki ve Teknolojik Altyap1

1. Okul ve kurum binalar1 dahil, taginmazlara iligkin her tiirlii yapim, bakim
ve onarim iglerinin {ist makamlarla koordineli bi¢cimde yiiriitiilmesi

2. Midiirliigiimiiziin taginir ve taginmazlarina iliskin iglemlerin yiiriitiilmesi
3. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde etkin
kullanilmasina yonelik altyapi ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi

4. Hizmet alanlartyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢alismalarin
yiiriitiilmesi

Sosyal faaliyetler

Sosyal etkinliklerin milli biling uyandirma,ulusal ve kiiltiirel degerleri
benimsetme ve koruma, topluma ve 6grencilere faydali olmas1 gozetilerek
cesitlendirilmesi, planlanmasi ve uygulanmasi.

Sportif faaliyetler

Sportif faaliyetlerin tesvik edilerek dgrencilerin yetenekli olduklari ve ilgi
duyduklari spor branslarina yonlendirilmesi, ¢aligma ve basarilarinin takibi
ve desteklenmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile Birligi ile igbirligi i¢cinde ¢alisarak okula katki saglayacak
faaliyetlerin diizenlenmesi

2024-2028 Stratejik Plani
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinacaktir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmistir. Anketlerde 6gretmenler i¢in 11, 6grenciler i¢in 7, veliler i¢in ise 13 soruya yer verilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi katilim oranlar1 asagidaki grafikte gosterilmistir.
Anketimiz 31 6gretmen, 237 veli ve 180 dgrenciye uygulanmistir.

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara asagida yer verilmistir.

14
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Ogretmen Anketi
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum. Okul temiz ve hijyeniktir.
31 yanit 31 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

® Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

© Karargizim.

@ Katilmiyorum.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar sunuyor. Okul yénetimimiz dgretmenleri etkin bir gekilde yonlendirir,

21 yanit 31 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiyorum.

@ Kararsizim.

@ Katimiyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

® Kararsizim.

@ Katimiyorum.

15
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Bana sunulan kaynaklan kullanmak icin gerekli editime sahibim.

31 yanit

@ Kesinlikle katihyorum.
@ Katliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katlmiyorum.

Okulumugz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami

olusturmustur.

31 yanit

2024-2028 Stratejik Plani

@ Kesinlikle katiliyorum.

@ Katihyorum.
@ Kararsizim.
@ Katilmiyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.

31 yanit

Dider ogretmenlerle ig birligi yapanm.

31 yanit

767450@meb.k12.tr

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.
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Okul personeli arasinda dostane bir iliski sUrdirdldr.

31 vanit

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

31 yanit

%

2024-2028 Stratejik Plani

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
31 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katimiyorum.

D s

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

767450@meb.k12.tr

@ Kesinlikle katilyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.
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Ogrenci Anketi

1- Okulumu seviyorum.

182 yanit

@ Katiliyorum.
@ Kararsizim.
@ Katiimiyorum.

2- Okulumda kendimi glivende hissediyorum.

182 yanit

@ Katiliyorum.
@ Kararsizim.
@ Katilmiyorum.

2024-2028 Stratejik Plani

@ Kesinlikle katiiyorum.

@ Kesinlikle katiyorum.

3- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.

182 yanit

4-Yardima ihtiyacim olursa égretmenim bana yardim eder.

182 yanit

767450@meb.k12.tr

@ Kesinlikle katiyorum.

@ Katihyorum.
O Kararsizim.
@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.

@ Katiliyorum.
@ Kararsizim.
@ Katilmiyorum.
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5- Ogretmenim derse katilmami saglar.

182 yanit

@ Kesinlikle katihyorum.
@ Katiliyorum.

© Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

6- Okulda ders disl eflenceli etkinlikler var. . . ) .

7- Tenefflslerde ihtiyaclanmi giderebiliyorum.
182 yanit

182 yanit

@ Kesinlikle katiyorum.
[ ] EET”WOFU""- @ Katihyorum.
@ Kararsizim. @ Kararsizim.

@ Katimiyorum. / @ Katimiyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.

19
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Veli Anketi

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum,

237 yanit

@ Katiliyorum.
O Kararsizim.
@ Katimiyorum.

Okul, yeni kabul edilen 8drencilere uygun destedi sadlar.
237 yanit

@ Katiliyorum.
@ Kararsizim.
@ Katimiyorum.

2024-2028 Stratejik Plani

@ Kesinlikle katiliyorum.

@ Kesinlikle katilyorum.

767450@meb.k12.tr

Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve dgrenme giglikleri ile karsilagtifinda

yeterli destedi ve rehberlik saglar.

237 yanit

Okul cocugumun dgrenme ilgisini glclendiriyor.
237 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

® Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katlmiyorum.
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Herhangi bir problem durumunda ¢dzim bulabiliyorum.

237 yanit

Y Lii leburgaz Sehit Mednan Tuna Ilkokulu

@ Kesinlikle katiyorum.

@ Katiliyorum.
© Kararsizim.
@ Katilmiyorum.

Okulda, égrencilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri/sosyal etkinlikler

dizenlenir.

237 yanit

2024-2028 Stratejik Plani

@ Kesinlikle katilyorum.

@ Katilyorum.
© Kararsizim.
@ Katilmiyorum.

767450@meb.k12.tr

Okulda, velilerin ihtiyaclanina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir.

237 yanit

Okulun veli etkinliklerine ve toplantilara aktif olarak katilirim.

237 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiyorum.

& Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiyorum.

& Kararsizim.

@ Katilmiyorum.
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Okul temiz ve dizenlidir.

237 yanit

@ Katiliyorum.
@ Kararsizim.
@ Katimiyorum.

Cocugumun ev odevlerini tamamlamasini saglarnm.
237 yanit

@ Katiiyorum.
@ Karargizim,
@ Katilmiyorum.

2024-2028 Stratejik Plani

@ Kesinlikle katilyorum.

@ Kesinlikle katilyorum.

767450@meb.k12.tr

Cocugumu iyi taniyorum ve onun dzelliklerine gergekei bir bakis agisina sahibim.

237 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

Cocudumun editiminde aktif bir ortagim/sorumluluklarimi yerine getiririm.

237 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.
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Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

237 yanit

@ Kesinlikle katihyorum.
@ Katilyorum.

@ Kararsizim.

@ Katimiyorum.

23
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2.7.0kul/Kurum ici Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

767450@meb.k12.tr

Ili: KIRKLARELI

Iigesi: LULEBURGAZ

Adres: Zafer Mah. Naci Ar1 Cad. No 58 Liileburgaz / Cografi Konum (link): | https://sehitmednantunaio.meb.k12.tr/tema
Kirklareli /harita.php

Telefon 0288 502 16 16 Faks Numarasi: -

Numarast:

e- Posta Adresi: | 767450@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://sehitmednantunaio.meb.k12.tr/

Siiresi

Kurum Kodu: 767450 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 03.07.2020 Toplam Calisan Sayis1 | 34
Ogrenci Sayis:: | Kiz 278 Ogretmen Kadin 22
Erkek 274 Sayis1 Erkek 7
Toplam | 552 Toplam | 29
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi . 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi . 23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 118 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube | : 2
Sayisi
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 2.8

2024-2028 Stratejik Plani
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2.7.2. insan Kaynaklar

767450@meb.k12.tr

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeist 0 2 2
Smif Ogretmeni 6 10 16
Brans Ogretmeni 0 1 1
Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 0 0 0
Yardime1 Personel 0 4 4
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 7 22 29
2.7.3.Teknolojik Diizey
Akilli Tahta Sayis1 16 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 3
Tagsmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 16 Mbps

2024-2028 Stratejik Plani
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Okulun Fiziki Durumu

Okul Boliimleri
Okul Kat Say1s1

Derslik Sayisi
Derslik Alanlar1 (m2)

Kullanilan Derslik Sayisi

Sube Sayis1

Idari Odalarin Alan1 (m2)

Ogretmenler Odas1 (m2)

Okul Oturum Alan1 (m2)

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)
Tuvalet Sayis1

2024-2028 Stratejik Plani

3+1
bodrum
16+2=18
51,8 m2
36m2 (2
adet
anasinifi)
12

13

77 m2
49 m2
950 m2

186,25
m2

45,88 m2
20+3
depo wc

Ozel Alanlar
Cok Amacli Salon

Cok Amaclh Saha
Kiitiiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi
Pansiyon

767450@meb.k12.tr

Var

X

Yok

X X X X
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Liileburgaz Sehit Mednan Tuna Ilkokulu
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Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve
giderlerine iligkin son dort y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2020 3750 3552 %

2021 12034 b 8698 b

2022 248090,74 1 152628,54 b
2023 52626595 b 330592,73 b

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI
Anasiiflarn
1.Smiflar
2.Smiflar
3.Smiflar
4.Simmiflar
TOPLAM

2024-2028 Stratejik Plani

KIZ
44
59
66
71
61
2178

ERKEK
37

67

55

53

58

274

TOPLAM
81

126

121

124

119

552
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OGRENCI DEVAMSIZLIK iSTATISTIGI
2023-2024 Egitim Ogretim Yih

0,5-5,5 GUN ARASI

Ogrenci Sayis

Simif K E

1. SINIF 59 67
2. SINIF 43 59
3. SINIF 71 53
4. SINIF 61 58
TOPLAM 278 274 552
KULUP ADI

Degerler Kuliibii

E-Twinning Kuliibii

TOPLAM
126
102
124
119

89

Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii

Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii

Kiitiiphanecilik Kuliibii
Sivil Savunma Kuliibii
Spor Kuliibii

Yesilay Kuliibii

Zeka Oyunlar1 Kuliibii

2024-2028 Stratejik Plani

6 - 10,5 GUN 11-19,5 GUN
ARASI ARASI
OZURLU OZURSUZ OZURLU @ OZURSUZ
K E K E K E K E
27 18 26 28 8 14 1 7
19 18 17 33 3 9 9 4
25 21 28 26 6 8 9 11
18 21 33 34 9 10 8 9
78 104 121 26 41 33 31 11
OGRENCI SAYISI
46
54
50
52
53
53
53
52
58

20 VE UZERIi

GUN ARASI
OZURLU  OZURSUZ
K E K

1 8 4

1 10 2

0 4 5

9 7 1
29 12 16

E

I N RN

OZURLU
K E
2 1
0 0
2 0
1 1
2 4

OZURSUZ
K E
0 2
1 2
2 0
1 0
4 0

DANISMAN OGRETMEN SAYISI

N DN DD NP DN DD NN

767450@meb.k12.tr
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve
cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmaistir.

Firsatlar
Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

2024-2028 Stratejik Plani

* Okul Oncesi egitime verilen 6nem
* Egitim alaninda atilimlar
* Thtiyaglara uygun projeler

*Egitim 0gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin
saglamasi

* Hazineden egitime ayrilan kaynagin artmasi

* Odenek talep/takip sistem

* Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

* Okula yonelik veli ve toplum desteginin giiclii olmasi

* Egitime verilen onemin artmasi

* Bilgiye ulasimin kolaylagmasi

* E-Sistemlerin islevselligi

* Fatih Projesi

*EBA

* eTwinning

* “Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” Projesi *Egitimde Iyi Ornekler projesi

* Egitimde firsat esitligi

* Cevre duyarlilig1 olan kurumlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢cevreye yonelik tema ve
kazanimlarin bulunmasi
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

2024-2028 Stratejik Plani
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* Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

* Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime
finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig

* Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
* Artan maliyetler ve fiyatlar

* Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
* Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

* Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

* Kitle iletisim araclarmin olumsuz etkileri

* {lin nitelikli gd¢ vermesine karsilik niteliksiz gd¢ almasi

* Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu

* Teknolojinin kisiler iizerindeki olumsuz etkileri

* Degisen mevzuat: uyumlastirmak igin siirenin sinirli olusu

* Cevreden bulunan fabrikalarin/sanayi kuruluslariin zehirli atiklarii kontrolsiiz sekilde ¢evreye birakmasi
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2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

2.9.1. Gugcla ve Zavif Yonler

Giclii Yonler

Ogrenciler * Ogrenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi
* Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim
* Okulda etiit, kurs, ders dis1 egzersiz ¢aligsmalarinin yapilabilmesi, ¢esitli branslarda agilan kurslar ile sosyal kiiltiirel
ve sportif etkinliklerin artmasi
* Yerel diizeyde yapilan proje ve etkinliklere katilim
* Tam giin egitim-6gretim yapilmast
Calisanlar * Gliglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
* Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma,ekip ruhu ve kurum kiiltiiriine sahip olmast
* Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmas1
Veliler * Okul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmasi
* Veli iletisiminin gii¢lii olmast
* Okul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi
Bina ve Yerleske * Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

* Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
* Smiflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
* Okula ulagimin kolay olmasi
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Donanim

Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Diger

2024-2028 Stratejik Plani
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* Okula yakin bir hastanenin bulunmasi
* Okul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢cin uygun olmasi

*ADSL baglantisinin olmast

*Gilivenlik kameralarinin olmasi

*Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi

*Yeterli sayida Yazict —Fotokopi cihazlarinin olmasi

* Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmasi

* Seffaf, paylagimci, degisime acik bir yonetim anlayiginin bulunmasi

* Komisyonlarin etkin ¢alismasi

* Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
* Esitlik, Liyakat, Anlayis

* Personelin yonetim siirecinde goriisiiniin onemsenmesi

* Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

* Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmas1

* Okul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
* Okul Aile Birliginin is birligine agik olmas1

* STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde olunmasi

* Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmast,

* Personelin Sosyal iletisim aglarimi etkili kullanabilmesi.

* Okulun farkli gruplara hitap eden Whatsapp gruplarmin olmasi ve etkin kullanim orani
* Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

* Beyaz Bayrakli Okul , Okulum Temiz Belgeli Okul olmamiz

* eTwinning projeleri ylirlitmemiz
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve
Yerleske
Donanim

Biitce

Yonetim
Siirecleri
Diger

Liileburgaz Sehit Mednan Tuna Ilkokulu 767450@meb.k12.tr

* Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

* Ogrencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi

* Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

* Kaynastirma 0grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagsmasi

* Okul personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin tam giin egitimden dolay1 yetersiz olmasi

* Yeterli ve kadrolu temizlik/destek personelinin olmamasi

* Okulun giivenlik personelinin bulunmamasi

* Cevrenin ve ailelerin okuldan ytiksek beklentileri,velilerin ¢ocuklar1 hakkinda gergekgi fikirlere sahip olmadigi durumlar
* Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi

* Parcalanmis ailelere mensup 6grencilerle ilgili yasanan sikintilar

* Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

* Personele ve ziyaretcilere ayrilmis uygun bir park alaninin bulunmamasi

* Okul bahgesinde ¢cocuk oyun parki bulunmamasi

* Okul girisinde engelli rampas1 bulunmamasi

* [nternet baglantisinin hiz1 ve kuvveti ile ilgili sorunlar

* Ses sisteminin yetersiz kalmasi

* Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari igin veliler tarafindan verilen bagiglarin yetersiz kalmasi
* Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

* Yeterli ve kadrolu temizlik/destek personelinin olmamasindan dolay1 okulun mevcut gelirlerinin bu personellerin galistirilmasi
icin harcanma zorunlulugu dogmasi

* Personel verimliliginin arttirilmasi

* Ulusal Sergi ve Yarigmalara katilim sayisinin arttirilmasi
* Sanatsal yarigmalara brans 6gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin az olmasi
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Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

* Yeni fikirlerin ve farkli gortislerin desteklenmesi

* Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen politikalarin varlig

* Egitim ve 0gretime yoOnelik talebin giderek artmasi

* Egitimin kalitesinin arttirilmasi i¢in Trakya Kalkinma Ajansi ve AB
programlarinin varligi, hibe

ve destekler

*Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

*Cesitli iletisim imkanlarinin olmasi

2.10. Tespitler ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

767450@meb.k12.tr

Tehditler

*Ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve farkindaliga sahip
olmamasi

*Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

*Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi
ayirt etme giigliigii

* Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi

*Medyada egitim ve o6gretime iliskin ¢cogunlukla olumsuz haberlerin
on plana ¢ikarilmasi

*Egitim politikalarinin siirekli degismesi ve kisa siireli olmast
dolayisiyla beklenen olumlu etkiyi saglayamamasi

Sehit Mednan Tuna Ilkokulu olarak mevcut durum analizimizin yapilmasi ile ortaya ¢ikan temel sorunlarimiz ve gelisim
alanlarimizin hangileri oldugu analizler sonucunda ortaya ¢ikarilmistir. Miidiirliikk olarak 2024 yilinda kapasite olarak her
bireyin egitim olanaklarindan faydalanabildigi, nitelik olarak olmasi gereken en iyi standartlara ulasabilmis olmayi
amaclamaktayiz. Durum analizinde yer alan her bir boliimde yapilan analizlersonucunda belirlenmis olan tespitler ve
ihtiyaglardan yola ¢ikilarak miidiirliiglimiiz stratejik planinin mimarisi olusturulmustur.

2024-2028 Stratejik Plani
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BOLUM IIl: GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon ve Vizyon

Okul Miudiirliigiimiiziin Misyon, Vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmustir.

Misyonumuz

Bizler 6grencilerimizi Atatiirk ilke ve inkilaplaria bagli, milli egitimin temel ilkeleri dogrultusunda kendi kendine
yetebilen, 6zdegerlendirme yapabilen, 6zyonetim sahibi, 6zgiin diisiinebilen, lireten, hayata sevgi ve umutla bakabilen,
hosgoriilii ,sanatla, sporla, sosyal aktivitelerle zenginlestirilmis bir egitim sayesinde 21.ylizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap
verebilen, teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabilen, nitelikli 6grenciler bireyler olarak yetistirmek i¢in ¢alisiyoruz.

Vizyonumuz

Okul veli biitiinlesmesiyle, egitim-0gretim, ¢alisanlar arasi iliskiler, cevre diizenlemesi ve sosyal faaliyetlerle
Liileburgaz’in saygin okullar1 arasinda yer almaktir.
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3.2. Temel Degerlerimiz

AN NI N N N N N Y U N N NN

Egitimde sevgiyi 6nemsiyoruz,

Yeni ve modern binamizla giivenli ortam ve glivenli gelecek hedefliyoruz.

Paydaslarimizin fikir ve 6nerilerine deger veriyoruz.

Ogrenmeyi 6grenen, analitik diisiinen, iyiye ve dogruya ulasmak i¢in gabalayan bireyler yetistirmek istiyoruz.
Her 6grenciyi, kendi becerileri dl¢iisiinde degerlendiririz.

Sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler bizim i¢in 6nemlidir.

Gorevlerinin yerine getirilmesinde objektiflik ilkesinin uygulanmasina ve geri bildirimlere 6nem veriyoruz.
Teknolojiyi egitimde en verimli sekilde kullanmaya calisityoruz.

Bireysel basariy1 degil okulun basarisini hedefliyoruz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi dgrenmesini ve mutlu olmasini temel hedefimiz olarak belirledik.

Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.

Karar siireglerine herkesin katilimini sagliyoruz.

Biz birbirimizi isbirligi i¢inde ¢alismak, ilerlemek ve gelismek i¢in destekliyoruz , bilimsellige ve ekip calismasina
Oonem veriyoruz.
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BOLUM IV. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar,Hedefler, Performans Gostergeleri,Stratejilerin Belirlenmesi

Tema I: Egitim Ve Ogretime Erisim

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan Ogrencileri egitime erisimi, yabanci Ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, okula uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve dgretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullagsma oranlari artirilacak, uyum ve devamsizlik
sorunlar1 giderilecektir.
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PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI

pG.1.1.1 | avitbdlgesindeki 5grencilerden 1o, 00 | 00100 | %100 | %100 | %100 | %100
okula kayit yaptiranlann oram (%)
ilkokul birinci simif 8grencilerinden

PG.1.1.2 | en az bir yil okul Gncesi egitim %90 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
almis olanlarin orani (%)
Okula yeni baslayan 6grencilerden

PG.1.1.3 | uyum egitimine katilanlarin orani %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
(%)
Bir egitim ve &gretim ddoneminde

PG.1.1.4 | 20 giin ve Uzeri devamsizlik yapan | %1 %0 %0 %0 %0 %0
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve &gretim doneminde

PG.1.1.5 | 20 giin ve Gzeri devamsizhk yapan | %0 %0 %0 %0 %0 %0
yabanci 8grenci orani (%)
Okulun engelli bireylerin

PG.1.1.6 w 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan

PG.1.1.7 | Ogrencilerden Destek Egitim %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Odasindan Yararlananlarin Orani

PG.2.1.8 | Veli egitimlerine katilan veli orani %60 %75 %75 %90 %90 %95

PG.2.1.9 | Veli toplantisina katilan veli orani %90 %90 5695 %695 %100 | %10Q
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Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan &grencilerin ..
Okul Stratejik Pl
1.1.1 muhtarlik isbirligi ile tespit calismasi Ekl'LtJ-i ratel an 01 Eylial-20 Eylil
yapilacaktir.
112 Kayit bolgeﬂswzd? yer al.an ailelere farkindalik Mudlu-r Yrd/Rehberlik 01 Eylil-20 Eylil
calismasi ylritilecektir. Servisi
Yeni baslayacak ogrenciler icin  uyum
1.1.3 haftasinda cocuk senligi benzeri etkinlikler | Rehberlik Servisi Her ayin son haftas
diizenlenmesi saglanacaktir.
114 Devamsizlik yapan dgrencilere ev ziyaretleri | Rehberli  servisi/ilgili | Kasim 2024 / Mayis
o diizenlenecektir. Ogretmen 2025
1.1.5 DEVEH’I”SIth \_.r?lpan ﬂgrePC||ere ’[ErEl.-er'IﬂI"I Rehberlik Servisi Her ayin son haftas
aracihigiyla ev ziyaretleri diizenlenecektir.
Okul, tzel egitime ihtiyac duyarj blrey.rlerm . N Okulun ack
1.1.6 kullanimini  kolaylastiracak sekilde dizayn | Rehberlik Servisi .
. . bulundugu siirece
edilecektir.
Ozel egitime ihtiyac oldugu rehberlik
117  |orastrma merkezlerince tespit edilen)p o Lo Gerekli
dgrencilerin velilerine destek egitim odalan gorildiginde
hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.
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Tema II: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Egitim ve ogretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu
gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar1 i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklar kazandirilacaktir.

PERFORMANS Mevcut  HEDEF

No GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.211 Ogrenci Basina Okunan Kitap 0 60 65 75 75 75
Sayisi

G219 EBA Portalina Kayith Ogretmen 100 100 100 100 100 100
Orani

G213 EBA Portalina Kayith Ogrenci 100 100 100 100 100 100
Orani
Ilkokul Yetistirme programina

PG.2.1.4 | dahil edilen 6grencilerden basanhl | 100 100 100 100 100 100
olanlarin orani

G215 Okul Saghgi ve Hijyen Eg.ITIH’II 5 10 15 15 20 20
Konusunda Yapilan Faaliyet Sayisi
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No

Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem
Tarihi

Okuma saati etkinliginin icerigi zenginlestirilerek Okul Yénetimi —
2.1.1 dramatizasyonla desteklenecektir. Tiim Ogretmenler Yil Boyunca
319 Ogrencilerin !,,reihanm dil kullarimlarini farkl alanlara Ipuglllzce | vil Boyunca
aktarmalan saglanacaktir. Ogretmenleri
513 EB,.& ve D.Bﬂ Portah égretmenlerin kullanimi tesvik D.l.ml T:‘inetlﬂ"ll ~ | eyl - Ekim
edilecektir. Tim Ogretmenler
514 I"|"E-PI kaps.ammda olan &grencilerin gelisimleri takip Dlll'cul T?netlml ~ | pénem Boyunca
edilecektir. Tim Ogretmenler
Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi Sosyal Etkinlik
2.1.5 l"r ? FDIrgtyap & Kurulu Yil boyunca
saglanacaktir. N
Spor Kultbi
2.1.6 | Okul aile isbirligini gelistirecek calismalar yapilacaktir. | Rehberlik Servisi | Yil Boyunca
Yabanci dil egitiminde 6grenci nitelik ve S
Ll a . . X Ingilizce
2.1.7 | yeterliliklerinin yiikseltilmesi icin faaliyetler o . Yil Boyunca
Ogretmenleri
yapilacaktir.
Materln.atlk .egltlnjmde Iogrer?rjl .r'IItE‘|I|(.UE' okul Yénetimi —
2.1.8 |yeterliliklerinin yiukseltilmesi icin faaliyetler . Yil Boyunca
Tiim Ogretmenler
yapilacaktir.
5149 Tll..Jrl-e:n;e Iegltlrﬁ.m.de ogrencl nitelik ve yeterliliklerinin D.I.{Ul T:‘inEtIH"II ~ [ vil Boyunca
yikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir. Tim Ogretmenler
2110 Qérenci basina nku.nan I.-:ittap s.ayrlsmm arttinlmasi igin D.L.ml Ti'inetimi — |y Boyunca
kitap okumay tesvik edici faaliyetler yapilacaktir. Tiim Ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.2.: Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis: ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

PERFORMANS

GOSTERGESI

2024-2028 Stratejik Plani

Okul Disi Ogrenme Ortamlar
PG.2.2.1 | Kapsaminda Dizenlenen 5 7 10 10 10 10
Gezi/Etkinlik Sayisi
G222 ‘Inteurel wﬂj- Ulusal Yansmalara Katilan %5 %7 %7 %8 %10 | %10
Ogrenci Orani
G223 Yiritilen Ders Disi Egzersiz Faaliyeti 5 g 10 10 15 15
Sayisi
pG.2.2.4 | Yurttilen Ders Disi Egzersiz %25 30 |30 |40 |40 |40
Faaliyetlere katilan 6grenci orani
BlllmSEI..f?ahYE.rte %5 %5 %7 %10 | %10 | %13
Sanatsal, katilan 6&renci orani
bilimsel, | Kaltirel faaliyete %10 | %10 | %15 | %20 |%30 |%30
kiilttirel ve | katilan 6grenci orani
sportif Sanatsal faaliyete
%20 %25 | %25 | %30 | %30 | %40
PG.2.2.5 | alanlarda katilan 6grenci orani
bl " -
enazbir | Sportif faaliyete %10 | %20 | %25 | %30 | %30 | %40
faaliyete katilan dgrenci orani
katilim i
Spor lisansi olan %3 %4 | %4 | %5 | %5 | %5
ogrenci orani
PG.2.2.6 | Okulda yapilan ortak etkinlik sayisi 5 7 8 10 10 10
G227 E]!(u|dll'§l ogrenme alanlarina katilan %20 %20 | %25 | %30 |%ao0 | %40
i ogrenci orani
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No

Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum Sosyal Etkinlik Kurulu —Tiim
2.2.1 | hizmeti alanlannda etkinliklere katiim Ogretmenler Eylil Ay
saglamalan amaciyla cocuk kultipleri aktif hale
getirilecektir.
Miize, éren yeri, kitiiphane tiyatro vh. Eic:syal Etkinlik Ku rul.u —Turjn
2.2.2 . Ogretmenler —Okul idaresi | Yil Boyunca
etkinlikler planlanacaktir.
s . _ . . Sosyal Etkinlik Kurulu —Tiim
Milli manevi ve kiltiirel degerlerimizi iceren oy . .
2.2.3 L e . Ogretmenler —Okul idaresi | Yil Boyunca
Sosyal sorumluluk projeleri yarttiilecektir.
oy !Eiel_ec_ii?'e ve Il Cevre Grmfl_n h{lﬁdUrIﬂéﬁ ile Ef:{?rsyal Etkinlik I(urul.u —Ti]rjn vil Boyunca
ishirligi yapilarak cevre bilinci konusunda Ogretmenler —Okul idaresi
egitimler diizenlenecektir.
595 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere %%Srz;:ﬁ;ﬁllzlrlEgiﬁ%;:eu; Vil Bovunca
- aktif katilimi tesvik edilecektir. & Y
Sosyal Etkinlik Kurulu —Tam
2.2.6 | Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Ogretmenler —Okul idaresi | Y1l Boyunca
Yarisma duyurulanmin zamaninda yapilmasi ve Sosyal Etkinlik Kurulu —Tiim
2.2.7 | .. 3 ) .V . . L yap Ogretmenler —Okul idaresi | Yil Boyunca
ogrencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir.
= I, . . Sosyal Etkinlik Kurulu —Tiim
598 Og[enmlerln ilgi istek '_,retenek ve kapasiteleri Ogretmenler —Okul idaresi | Vil Boyunca
dogrultusunda egzersizler planlanmasi
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Tema Ill: Kurumsal Kapasite
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Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve ogretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar artirilacaktir.

PG.3.1.1

PERFORMANS

GOSTERGESI

Web 2 Araclarn, STEM, Robotik
Kodlama Egitimleri Alan
Ogretmen Orani

Mevcut

HEDEF

%10

%20

%30

%50

%70

%100

PG.3.1.2

Ders Disi Egitim/Egzersiz
Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen
Orani

%680

%80

%80

%90

%90

%90

PG.3.1.3

Ogretmenlerin motivasyonunu
artirmaya yonelik yapilan
etkinlik sayisi

10

10

15

20

PG.3.1.4

Mesleki gelisim faaliyetlerine
katilan personel oram

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.3.1.5

Lisanstisti egitim sahibi
personel orani %

%4

%4

%4

%5

%5

%5

PG.3.1.6

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere
katilan personel oram

%25

%40

%50

%50

%60

%80
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Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

311 Web 2 arat;laurlna yonelik dgretmen yeterliklerinin Okul idaresi vil Boyunca
artinlmasi saglanacaktir.

319 Okul personeli ile kiiltirel, sanatsal sosyal ve |Okul idaresi— Vil Bovunca

o sportif etkinlikler diizenlenecektir. Rehberlik Servisi ¥

3.1.3 Q!(ul pe.rs..ranell.n.ln. vuks:.ak I|§ans ve Ustu egitime Okul idaresi Y1l Boyunca
yonlendirilmesi icin tesvik saglanacaktir.
Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi .

3.1.4 . eells Y Okul Idaresi Y1l Boyunca
desteklenecektir.

315 Dﬂgret.merlle.rm dijital |{;fr|k gelistirmelerine Okul idaresi Yil Boyunca
yonelik egitimler almalan saglanacaktir.

3.1.6 | Personelin proje egitimi almalan saglanacaktir. Okul idaresi Y1l Boyunca
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve &gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde
edilmesini temine edecek bi¢cimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

PERFORMANS Mevcut  HEDEF
GOSTERGESI
PG.3.2.1 | FCL (Future Classroom Lab) Sayisi | 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.2 Ekc: D_I-:ul Kapsaminda Yapilan 0 1 1 1 1 1
Etkinlik Sayisi
PG.3.2.3 Beslenme Dostu Okul Sertifika 1 1 1 1 1 1
Sayisi (0-1)
PC.3.24 ?;ﬁ:yaz Bayrak Sertifika durumu (0- 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.4 | Kitiphanede yer alan kitap sayist | 500 550 | 600 600 1000 1000
pG.3.2,5 | Kutiphaneden faydalanan %100 | 9%100 | %100 | %100 | %100 |9%100
dgrenci orani
Geri Dénisim Kapsaminda
PG.3.2.6 Yapilan Etkinlik Sayisi > 2 > 8 8 10
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
391 .Gfelecegm Leibﬂratuvar Siniflarinin ku.rL:Ih..lr‘l"lL..I Okul idaresi vil Boyunca
icin alternatif kaynaklann hayata gecirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalann
minimize edilmesi ve tasarruf kiltGriingn Okul Yénetimi
3.2.2 __ g we . Yil Boyunca
olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve Tiim Cahsanlar
etkinliklerin hayata gecirilmesi
Midir Yard
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina Heur ,at IHTCISI. . )
3.2.3 .1 . . . Okul Saghg Yénetim | Eylal- Ekim
yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi Ekibi
. . | Mdir Yardimcisi
394 Bev::-lz Bayr.rakﬁertlﬂkasmlr? alinmasina yonelik Okul Saglig Yonetim | Eyliil- Ekim
faaliyetlerin diizenlenmesi o
Ekibi
395 A.Iternatlflkavn.aklarla_rakul kiitiiphanesine Téim Ogretmenler vil Boyunca
kitap temin edilecektir.
Ogrencilere kiitiiphaneden faydalanmalarina | Okul idaresi
3.2.6 g ) . P Y . ww Yil Boyunca
yonelik faaliyetler yapilacaktir. Tim dgretmenler
Atik Pil, Sifir Atik vb. konulard das ishirligi
3.2.7 |. | I. .I T ATV, Kontrarda paydas I5birliel Okul idaresi Yil Boyunca
ile etkinlikler planlanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci,
seffaf ve hesap verebilir bigimde gelistirilecektir.

PERFORMANS
GOSTERGESI
PG.3.2.1 | Veli memnuniyet orani (%) %90 %90 %90 %95 | %95 | %95
PG.3.3.2 | Calisan Memnuniyet orani (%) %95 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.33 Okul sitelerine giren yillik haber 50 50 60 60 60 60
sayisl
PG.3.3.4 i:‘:;l'”temﬂ sitesi yilik ziyaretci | 5 5000 | 7000 | 7000 | 7500 | 7500
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 "u’:alllerln gmruglerlnln.dlkkate E||Il?dlgl bir Okul |da.r95| B vil Boyunca
yonetim anlayisi benimsenecektir. Rehberlik Servisi
339 lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler Okul Miidiirlugi Yil Boyunca
alinacaktir.
3.3.3 | Okul internet sitesi glincellenecektir. Mudir Yardimcisi Yil Boyunca
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4.2. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge -Bagislar (Okul Aile Birligi) 700000  75000h 800001 850000
Etkinlikler 4000% 5000%; 6000b 70000
Aktarim Gelirleri 30000b  35000% 400001 450000

TOPLAM 104000b 115000b 1260000  137000%
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BOLUM VI : iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 3 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida
bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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